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HOSTDIME.COM.CO S.A.S, empresa con una variedad de soluciones de datacenter que incluyen
servicios en la nube publica y privada, infraestructura como servicio, colocation y servicios profesionales,
manifiesta su compromiso de prevenir y contribuir a la eliminacion de cualquier tipo o forma de
discriminacion, permitiendo mantener un ambiente laboral sano y seguro que promuevan la salud fisica y
mental de los colaboradores y proveedores, a través de canales y actividades que prevengan cualquier
tipo y forma de discriminacion.

HOSTDIME.COM.CO S.A.S. reconoce el derecho constitucional a la igualdad y a la diversidad étnica y
cultural, como pilares esenciales del Estado y del desarrollo de las actividad de la empresa, por tal
motivo, enmarca la ejecucidon de su objeto social en el respeto y proteccién de este principio y en aras de
protegerlo y cumplirlo se compromete a:

e Asegurar que todos los colaboradores y proveedores de la organizacién cuenten con un
entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada y se rechace cualquier
tipo o forma de discriminacion.

e Fomentar el respeto del derecho a la diferencia individual y al libre desarrollo de la
personalidad, eliminando actos de intolerancia o rechazo.

e Garantizar y promover la igualdad de condiciones y trato a todos los colaboradores sin
importar su género, origen, color de piel, religién, lengua, pensamiento filoséfico o politico.

e Asegurar que todos los colaboradores tengan las mismas oportunidades para participacion,
acceso Y relacion con los demas colaboradores sin restricciones por su color de piel, género,
origen u orientacion sexual.

e Promover un entorno donde se respeten las ideas, creencias, opiniones de todos los
colaboradores aunque sean contrarias.

e [Establecer actividades que fomenten la uniéon y eliminacién de cualquier tipo de
discriminacion en la empresa.

e Crear espacios de dialogo conciliatorio desde un punto de vista preventivo, de manera que
se eviten las conductas o actos discriminatorios.

e Realizar las investigaciones de los comportamientos de hostigamiento de acuerdo a lo
establecido en la normatividad legal vigente, independientemente del cargo jerarquico de la
presunta victima o el ofensor.

En HOSTDIME.COM.CO S.A.S. se promueve la cultura de la no discriminacion hacia cualquier
persona en el aspecto de: seleccion, contratacion, promocion de cargos, condiciones de trabajo, por
motivos de: raza, sexo, color de piel, edad, origen, nacionalidad, religién, discapacidad, orientacion
sexual, embarazo, identidad de genero, creencia politica, apariencia fisica o cualquier otro factor que
imposibilite la igualdad entre los colaboradores tanto internos como externos.

La presente Politica es aplicable a todos los colaboradores, contratistas, proveedores, visitantes y demas
grupos de interés.

03 de Enero de 2025
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